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EL SOCIO TRABAJADOR EN EL PROYECTO DE LEY.
SOCIEDADES ANONIMAS DE TRABAJADORES

Susy INEs BELLo KnoLL

PONENCIA

No aparece apropiada una norma especifica sobre sociedades anénimas de tra-
bajadores sino mds bien la utilizacién de las figuras societarias existentes.

La regulaci6n de limitaciones por la calidad de socios en la sociedad de traba-
jadores trae complicaciones de orden operativo que pueden colocar a la sociedad a la
pérdida de las caracteristicas especiales del tipo.

FUNDAMENTOS
1. Consideraciones preliminares

El Proyecto de Ley de Sociedades Anénimas de Trabajadores fue elevado por
el Poder Ejecutivo, con fecha 17 de enero de 1995 a la Honorable Cdmara de Dipu-
tados. Yael 10de mayp de 1993 el diputado nacional José Luis Castillo habia presen-
tado ante fa misma un proyecto similar.al referido pero a-partir del perfodo preeleccio-
nario en 1995 se suscitd el interés publico del Proyecto.

El antiguo enfrentamiento en el ambiente econémico de las fuerzas del capital
y el trabajo se diluye a fines de siglo para dar lugar a distintos intentos de coordinacion
de las mismas. Ya a comienzos de éste siglo Carlos Pellegrini escribia sobre la nece-
sidad de interesar al obrero en la marcha de la empresa y conclufa que mientras el tra-
bajador sea un simple asalariado, serfa indl hallar el procedimiento que lo interese en
la suerte de la empresa, siendo necesario colocar el capital y el trabajo en igual cate-
gorfa. a través de una organizacién que los equipare sobre bases.

Pero en orden a la bdsqueda de ésta organizacion decfa Garrigues enrelacion a
laS.A. que el conceder participacién a los obreros en el capital no implica reforma de
laS.A., sino ampliacién a elios de la base capitalista de la empresa. Es la estructura de
ésta la que se transforma al permitir a los obreros el acceso normal a su direccion y la
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participacién de éstos en ella debe llevar a una buena administracién con obtencidn de
utilidades que hacen a la esencia de la gestion empresaria, cualquiera sea el cardcter
de los sujetos.

Si bien las experiencias extranjeras de participacion del personal en las utilida-
des yen laco-gestion empresaria ha tenido éxito, no hacorrido la misma suerte la crea-
cidn de Sociedades Comerciales con exclusiva participacion obrera como laLey 15/8
de Sociedades Anénimas Laborales Espafiolas mencionada en la Elevacién del Pro-
yecto sub-examine.

Las consideraciones arealizar en €ste trabajo. se referiran exclusivamente al ca-
pitulo de los socios, recordando a modo de reflexion inicial la conclusion del fallo de
la Cdmara Nacional en lo Civil. Sala A, de 1958, “Casa Escasany (Joyeria y Relojeria
S.A.) v. Escasany Manuel Suc.”, que decfa: St el ser emipleado de una sociedad ang-
nima fuese condicién ineludible para adquirir Ja calidad de accionista y el Directorio
podifa despedir a cualquier empleado, tal precepto serfa nulo al dejaren manos de ese
6rgano la eliminacién de cualquier accionista contranéndose asf las disposiciones le-
gales que rigen las sociedades an6nimas.

En cualquier caso, habrd que responder a la pregunta que se hacfa Perrotta acer-
cade cudl hade ser lacalificacion juridica del trabajador que se convierte en accionista
y si el status laboralis ha de prevalecer sobre el status socii.

2. Desarrollo y andilisis

Articulo Primero: Tipo social. *“Tendran carécter de sociedad anénima de tra-
bajadores (SAT) las sociedades anénimas en las que el cincuenta y uno (51%) o més
del capital social pertenezca a sus trabajadores de jornada completa y por tiempo in-
determinado. Las asoctaciones sindicales a las que estos trabajadores se hallan afilia-
_ dos y/o cualquier tercero podrdn participar con hasta el cuarenta y nueve por ciento

(49%) del capital social”.

El proyecto dé ley crea lo que podnamo% denominar un subtipo de sociedades
andnimas, tomando como base la Seccién Quintadel Capitulo [T de laley 19.550. Este
subtipo, como veremos mds adelante, plantea restricciones especificas en laestructura
de la sociedad andnima de la mencionada ley que, en cierta manera, distorsionan as-

“pectos sustanciales de la esencia del tipo, a los fines de cumplir con el objetivo dltimo
del proyecto sub-examine, cual es, crear un nuevo instrumento para agilizar la reorga-
nizacidn y reestructuracion de los agentes econdmicos.

Ya en este primer articulo el Proyecto crea, ademds, una categoria especial de
socios, fundada en la calidad particular que deben reunir durante, en principio, todo el
tiempo que dure su participacién accionaria. Esta calidad requerida supone que los so-
cios que detenten el 51% del capital social deban ser:

1) trabajadores de la propia sociedad conforme las normas de la Ley de Contra-

to de Trabajo, de la ley de empleo o de la ley Pymes. Trabajadores, en virtud
de un contrato individual o de un contrato de grupo.
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2) que dichos trabajadores sean de jornada completa, por lo gue se excepttian

aquellos trabajadores de tiempo parcial en virtud del art. 92 ter de la ley
20.744. conforme la mediticacion introducida en marzo de 1993 por la ley
24 .465.
Jornadacompleta que puede alcanzar el limite maximo de rango constitucio-
nal (wrt. 14 bis de ta Constitucion Nacional) estipulado en la ley 11544, o
bien, la jornada reducida por disposiciones legales. por estipulacién de los
contratos individuales o por los convenios colectivas de trabajo.

3) que los trabajadores sean contratados por tiempo indeterminado, sea la fre-
cuenciade las prestaciones permanentes o seael contrato por temporada. se-
gun nuestio criterio.

Nace como ineludible lareflexion con respecto al art. 92 bis de {a ley 20. 744 in-
troducido por ley 24 465 en orden aque los trabajadores por tiempo indeterminado son
considerados a prueba por ¢l término de tres meses. Pareciera que no hay razén para
negarle a los trabajadores a prueba calidad suficiente para ser socios de la sociedad. En
todo caso, si se extingue la relacidn sin expresion de causa por cualquiera de las partes
durante el periodo de prueba, se le deber4 aplicar al trabajador el régimen del art. 10
del Proyecto.

Las asociaciones sindicales de rabajadores conforme lo estipulado por la ley
23.551, podran, sélo en el caso de que existan trabajadores-socios afiliados a los mis-
mos, a su vez, ser socias de 1a sociedad. No se admitirad, entonces, a las asociactones
que tengan trabajadores-no socios como afiliados. Si en el devenir de la vida social la
asociacién quedare sin afiliados socios se aplicard el régimen del art. 10 del Proyecto.

- Las asociaciones sindicales deben tener por objeto la defensa de los intereses de
los trabajadores (art. 2°, ley 23.551) y conforme el espiritu asignado legalmente a las
asociaciones civiles se plantea si es admisible que las mismas se obliguen a realizar
aportes para aplicarlos ala produccién o intercambio de bienes o servicios participan-
do de los beneficios y soporlando las pérdidas (art. 1° ley 19.550).

Concluyoqueenreferenciaa las calificaciones de socios parasu caleconzamon
se deber:dn aplicar las normativas laborales y sindicales vigentes.

Articulo Segundo: Régimen legal. “La sociedad andnima de trabajadores se re- -
gird por la ley 19.550, texto ordenado por dec. 841/84 y las modificatorias que en el
futuro se acepten, en cuanto no hubiere sido expresamente madificado por la presente

LL)

ley”.

Articulo Tercero: Denominacion. “Debe adicionar a su denominacién social la
expresion Sociedad Andnima de Trabajadores, su abreviatura o lasigla SAT. La omi-
sién de esta mencidn tendrd la sancidn del art. 164, segunda parte de la ley 19.550".

Ninguna referencia se hace en el presente articulo de la posibilidad de incluiren
ladenominacién social el nombre de una o mas personas de existencia visible. El mis-
mo sélo refiere el art. 164 segunda parte de la Ley de Sociedades en orden ala sancién
contenida en el mismo.
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Articulo Cuarto: Constitucion. *‘Lasociedad se constituird bajo las mismas for-
mas y condiciones que las sociedades anénimas. Su inscripeidn se formalizard previa
intervencién del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. quién precalificars la so-
ciedad y llevard un registro de las sociedades de trabajo inscriptas, en base alanémina
que la Inspeccién General de Justicia deberd remitirle semanalmente™.

La sociedad constituida bajo este tipo no podrd ser inscripta en el Registro Pi-
blico de Comercio sin previa precalificacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Se desconocen los pardmetros y objeto de esta calificacion previa que, en prin-
cipio no.debe invadir las facultades de los organismos registrales de comercio y, en
todocaso, deberd considerar laexistencia de las relaciones laborales, asociaciones sin-
dicales y afiliaciones a las mismas en orden a la calidad exigida a los distintos socios.

Conforme el art. 39 del C6d. de Comercio la precalificacién del Ministerio de-
berd otorgarse dentro de los quince dias de la fecha de constitucion.

Pareciera que esta sociedad estard registrada en el Registro Pdblico de Come1 -
cio de su jurisdiccidn, en el Registro Nacional de Sociedades Anénimas de Trabaja-
dores (?) y en Registro Nacional de Sociedades por Acciones. .

Articulo Quinto: Del capital. “El capital social se expresard en acciones nomi-
nativas no endosables o escriturales de igual valor”.

La disposicién es consecuente, en su limitacién, con la necesidad de ldentmca-
ci6n de los socios y laimplicancia que las calidades personales especiales tienen en la
determinacién del tipo.

Articulo Sexto: Clase de acciones. El capital de las Sociedades Anénimas de
Trabajadores podra integrarse con hasta tres (3) clases de acciones:

Clase A. para ser suscriptas por sus trabajadores.

Clase B. para ser suscriptas por las Asociaciones Sindicales.

Clase C. para ser suscriptas por ter ceros.

Los accionistas de la clase A o B que adquieran acciones de la clase C podran

“solicitar a la sociedad el cambio de clase, el que deberi ser aprobado por la asamblea
de accionistas quedando a cargo del solicitante los gastos que demandare dicho trdmite.

No solamente determina el Proyecto especiales categorfas de socios en base a
calidades particulares sino que a cada categorfa le asigna clase de acciones, en princi-
pio. , s ,

Cabe preguntarse si es asi 0 si, cualquier trabajador de la sociedad, aunque no
sea por tiempo completo y/o por tiempo indeterminado, puede ser titular de acciones
nominativas no endosables o escriturales Clase A. Asimismo si cualquier asociacién
sindical, aunque no tenga afiliados socios pueda ser titular de accjones nominativas no
endosables o escriturales Clase B.

Por la redaccién del Proyecto pareciera que no solamente existen clases de ac-
ciones sino también clases de accionistas. Sin petjuiciode ello, entendemos que lo que
se intentd legislar es que los titulares de acciones de las clases A 6 B puedan, a través
de un procedimiento especial, convertir sus acciones de una clase a otra distinta. Serd
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la propia asamblea extraordinaria (art. 8% II) quién apruebe el cambio de clase de ac-
ciones, entiendo que. con la abstencién del voto por parte del solicitante.

Articulo Séptimo: Derecho de voro. “Cada accion ordinaria da derecho a un
voto. El estatuto. cuando correspondiere la emision de acciones de clases A. B.o C.
podrd atribuir a las primeras el derecho de hasta cinco (5) votos, privilegio que no im-
pondra preferencia de orden patrimonial”.

Sélolas acciones de Clase A, es decir, las pertenecientes a trabajadores, tendran
posibilidad de voto plural. Si tuvieren voto plural no serd posible imponer una prefe-
rencia de orden patrimonial conforme el art. 216 de la Ley de Sociedades.

Las acciones Clase B § C podrdn, en todo caso. gozar de preferencias patrimo-
niales.

Articulo Octavo: Transmisibilidad.:

“I. La transmision por acto entre vivos, de las acciones de clase A, sélo podra
efectuarse:a trabajadores o a asociaciones sindicales, debiendo ajustarse al siguiente
procedimiento:

“a) El accionistacomunicard al directorio su intencidén de transferir sus acciones
paraque éste. dentro de los cinco (5) dias, notifique de ello alos trabajaderes no socios
de la sociedad, que estén en condiciones de ser accionistas clase A. Estos podramn optar
poradquirirlas dentrode los quince (15) dfas siguientes de notificados. Si fueren varios
lo que ejercieren tal opcidn, las acciones ofrecidas se distribuirdn por partes iguales.

“b) Vencido el plazo anterior sin que hubiere habido interesados, el directorio,
dentrodelos cinco (5) dias siguientes, notificard la propuestaalos titulares de acciones.
declase A quienes deberan expedirse dentro de los quince (15) dias siguientes. Si fue-
ren varios los que decidieren adquirirlas se distribuirdn en proporcién inversaa susres-
pectivas participaciones en el capital social.

“c) Vencido el plazo anterior sin que hubiere habido interesados, y siempre que
_ lasacciones ofrecidas excedan el cincuenta y uno por ciento (51%) de laclase A dentro
de los (5) dias siguientes se ofrecerdn las acciones a los titulares de acctones de clase
B, para que se expidan en igual plazo que los anteriores. Si varios optaren por adqui-
rirlas se distribuirdn a prorrata de su respectiva participacién social.

“d) Vencidoel plazo anterior sin que hubiere habido interesados, lasociedad po-
dr4, dentro de los préximos quince (15) dias. adquirir las acciones ofrecidas, siempre:
que: '

1. Se hallen totalmente integradas.

2. Se paguen con reservas libres o con ganancias realizadas y liquidas.

3. Laadquisicion se decida para evitar un dafio grave a la sociedad, para can-
celarlas y reducir el capital, o bien para enajenarlas en un plazo no mayor de
un (1) afio con arreglo a lo normado por el art. 221 de la ley 19.550. La de-
cision deberd ser justificada en la préxima asamblea.

“Agotado el procedimiento descripto en los apartados anteriores el accionista

podra, pasado un afio contado desde la comunicacién al directorio de su intencién de
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transferir sus acciones, repetir el procedimiento por tnica vez 0. a sueleccion, requerir
del fideicomisario previsto en el art. 13 se le adquirirdn sus acciones a precio de libros,
ejerciendo dentro del derecho de receso, de existir recursos en ef fondo del fideicomi-
s0. que serdn distribuidas a prorrata de los demds acctonistas clase A.

“IL. La transmisién de acciones clase B s6lo podra ser efectuada a otra asocia-
cién sindical. La asamblea extraordinaria, con las médximas mayorias especiales esta-
blecidas por laley 19.550, podrd establecer excepciones fundadas respecto a la trans-
mision de acciones clase B”.

El articulo regula especificamente la trasmisién por actos entre vivos de las ac-
ciones de Clase A y la trasmision de las acciones Clase B, a saber:

1) Acciones clase A: s6lo puede realizarse la trasmisién por acto entre vivos a
trabajadores o asociaciones sindicales. No se aclara si los cesionados deben tener las
caracteristicas indicadas en el articulo primero, o si bien, se trata de cualquier trabaja-
dor y cualquier asociacién sindical. Me inclino a insistir que se trata de los sujetos
enunciados en el art. 1°del Proyecto.

Del art, 5° surge que las acciones Clase A sélo pueden ser suscriptas por traba=
jadores, es decir, que parece que la suscripcién sélo podrd ser realizada por trabajado-
res pero, a posteriori, podrdn ser titulares de acciones de Clase A, los trabajadores y,
tambi€n, las asociaciones sindicales. '

El procedimiento que se implementa para la trasmisién impone la comunica-
cién al Directorio de la intencidn de transferir, para que este a su vez notifique alos tra-
bajadores no socios a plazo indeterminado y por jornada completa para que opten por
adquirir las acciones al precio determinado por el art. 9° del Proyecto.

Si no hubiere opcién por parte de éstos, el Directorio las ofrecerd a trabajadores
socios con acciones de clase A o a las asociaciones sindicales que hubieren adquirido
luegode la suscripcién acciones de clase A, segtin infiero. Si fueran varios los deman-
dantes de acciones, entonces, se estipula una distribucién de proporcion inversa. En
este punto entiendo que con intencidn de no concentracion de acciones en unos pocos
trabajadores. o ‘

Si no hubiera habido adquirentes en los casos anteriores y sélo si las acciones
ofrecidas exceden el 51% de las acciones de la clase A, es decir, si superan como mi-
nimo el 26,01% del capital social, se ofrecerdn a asociaciones sindicales titulares de .
acciones clase B. Recuerdo que el tipo societario exige que el 51% de las acciones per-
tenezca a trabajadores de tiempo completo y a plazo indeterminado. En cualquier
caso, a esta altura del proceso los trabajadores titulares de acciones clase A deberéin
representar como minimo el 77,01% del capital social porque de enajenarse las accio-
nes ofrecidas a favor de asociaciones sindicales se incumplirian los extremos exigidos
por el art. 1° alos fines de considerar a esta sociedad como sociedad an6nima de tra-
bajadores.

Luego de por lo menos sesenta dias, conforme a los plazos indicados para los
ofrecimientos anteriores, sin resultado positivo, la sociedad podrd adquirir las accio-



VI Congreso Argentino de Derecho Societario,
Il Congreso Iberoamericano de Derecho Societario y de la Empresa
(Mar del Plata, 1995)

NEGOCIOS SOCIETARIOS ) 123

nes oftecidas en los quince dias siguientes. Aquf se plantea la supresidn de la posibi-
fidad de a prorroga del plazo de venta posterior por parte de ta sociedad por decision
asamblearia conforme loestipulaelart. 221 de laLey de Sociedades. Asimismo afalta
de indicacion del tipo de asamblea posterior que justifique la compra, entiendo que la
misma debe ser lainmediata posterior a la adquisicion, sea ordinaria o extraordinaria.

Sino hubiese interesados el oferente luego de pasados como minimo doscientos
noventa dias podrd volver a ofrecer por dnica vez las acciones, o bien, requerir su ad-
quisicidn al fideicomiso obligatorio de acciones clase A que establece laley. El precio
seri chistinto conceptualmente del de la primera oferta (art. 9°), yaque serd el precio de
libros y no el resultante de balance especial. :

Aqufse mezclan los conceptos de una compra obligatoria por parte del fideico-
misario si tiene recursos y el derecho de receso, abriéndose un campo de andlisis que
excede el marco del presente trabajo en orden a los efectos sobre los derechos del ac-
clonista. '

2) Acciones de clase B: la trasmision s6lo podrd realizarse entre asociaciones
sindicales, salvo que una asamblea extraordinaria establezca excepciones fundadas.
Estas excepciones podrdn habilitar [a adquisicién de acciones a cualquier tercero o ac-
cionista de cualquier clase, lo que supone que las acciones de clase B deberan ser sus-
criptas por asociaciones sindicales pero, por trasmisién posterior, podran ser sus titu-
lares de cualquier calidad.

Articulo Noveno: Fijacién del valor. El precio de las acciones a transferir serd
el resultante de un balance especial realizado al efecto. Si fuere la sociedad quién ad-
quiera las acciones, su pago debexa verificarse al contado".

Imponeé e} Proyecto el precio de las acciones a transferir sin posibilidad de lali-
bre determinacién del mismo entre las partes. No aparece apropiada esta norma toda
vez que nada obsta a que el accionista oferente proponga un precio distinto, mayor o
menor. Asimismo, resulta inapropiado que por cada transmisién de accionés de cual-
quier base se deba confecciopar un balance especial. Sibienel Proyecto nadadice con
respecto a las rasmisiones de acciones.clase C, se entiende que las mismas se regirdn
por los acuerdos de panés, pero con imposicidn del precio ya que no se aclara que el
precio determinado por este articulo se refiere a las trasmisiones de acciones de clase -
A 6 B.Me inclino a pensar que en virtud del espfritu de la norma y la armonfa de prin-
cipios fundamentales debe pnmar en las trasmisiones de acciones clase C la voluntad
de las partes. ‘

Tampoco parece feliz la imposicién a la sociedad del pago de las acciones al
contado, basta que las acciones sean adquiridas con reservas libres'o con ganancias re-
alizadas y liquidas, sin importar la cuestién financiera en este punto. Sélo intuyo que
por-tratarse de un trabajador que enajena acciones se trate de garantizarle el cobro in-
mediato del precio, pero pareciera que el mismo puede renunciar a este privilegio de
pago al contado sin inconveniente.
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Articulo Décimo: Pérdida de la calidad para ser socio clase A y B. “La extin-
cién de la relacién laboral del socio trabajador o la desaparicién de la asociacion sin-
dical socia los obligard a optar entre ofrecer sus acciones bajo el procedimiento pre-
visto en el art. 8° o por el cambio de clase de sus acciones. En este dltimo caso con la
previa autorizacion de la asambilea, siendo el cargo de aquétlos los gastos cue ello de-
mande”.

Entiendo que cualquiera sea el motivo de fa extincion de [a relacién laboral se
impone la pérdida de calidad para ser socio titular de acciones clase A, por lo que ef
socio debe iniciar inmediatamente el engorroso procedimiento de ofrecimiento en
venta de sus acciones o bien, solicitar el cambio de clase.

En relacién a la opeién de ofrecimiento de venta se debe poner acento en que el
Proyecto nace dice acerca de la suspensidnde los derechos politicos durante el proceso
indicadoen el art. 8°, por lo cual el socio sin calidad suficiente para ser tal podra seguir
ejerciendo sus derechos y su voto en las asambleas serd plenamente vélido.

Con respecto al novedoso derecho de cambio de clase, se entiende que sélo po-
drd solicitar su cambio a acciones de clase C porque sélo es admisible la adquisicion
de acciones clase B por trasmisién conforme el art. 8°, ap. II. Aqui es evidente que el
solicitante del cambio de clase se debe abstener de votar en la asamblea extraordinaria
que decida sobre la cuestién.

Articulo Décimo Primero: Transmisidn “mortis causae”. El sucesor heredita-
rio de acciones clase A que no reuntere las condiciones para ser titular de esta clase de
acciones deberd ofrecer la transferencia de la participacion accionaria que hubiere su-
cedido, dentro de los wreinta (30) dias de operada la transmisién mortis causae, a las
personas y bajo el procedimiento previsto en el art. 8% Si no mediaren interesados de-
berd proceder al cambio de clase de sus titulos, con arreglo a lo previsto en el art. 6°".

Se somete a los herederos al procedimiento del art. 8° cuando no fueren traba-
jadores de la sociedad, a mi entender, no necesanameme a tiempo compléto y por
tiempo indeterminado.

La posibilidad de que los herederos opten p()l cambio de clase de acciones se li-
mita, conforme lo antes expresado, al cambio a acciones clase C.

Atticulo Décimo Segundo: Trabajadores no socios.

“I. En las sociedades andnimas previstas en esta ley el nimero de trabajadores
ajornada completa y por tiempo indeterminado que norevistan lacalidad de accionis-
tas no podré superar el quince(15) por ciento del total de los trabajadores accionistas,
salvo en aquellas sociedades constituidas por menos de veinticinco (25) trabajadores
en las que el porcentaje mdximo podrd elevarse al veinticinco (25) por ciento.

“IL El estatuto social podra prever la emisién de bonos de participacién en las
ganancias para el resto de los trabajadores de la empresa, los que les serdn adjudicados
segtn los criterios que le tije la propia sociedad.
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“El derecho a los bonos de participacién en las ganancias caducard con la extin-
cidn de la relacion laboral. cualquiera fuera su causa o con la adquisicion del cardcter
de accionista de su titular™,

Las exigencias porcentuales obligatorias que determinardn el equilibrio sufi-
ciente para el mantenimiento del tipo provocan alarmaen la proyeccion del desarrotio
deJa vida soctetaria y hace pensar en la necesidad de un constante control del ntimero
de trabajadores, sus calidades, los socios y sus calidades. sus porcentajes de tenencias,
etcétera, También se infiere que de la dindmica cotidiana de los negocios sociales sur- -
girdn inconvenientes importantes para fiscalizacién externa del cumplimiento de los
extremos Impuestos. _

Eneste aspecto no se muestra la propuestacomo una herramienta dgil parael de-
satrollo de una empresa econdmica con patticipacion de trabajadores y asociaciones
sindicales en un tipo especial de sociedad andnima.





